
エヌ・イー ケムキャットは、ステークホルダーからの信頼を高め、企業価値の向上を図るため、
透明性のある健全なガバナンス体制の構築と内部統制の強化に取り組んでいます。
また、コンプライアンスを企業活動における最優先事項として位置付けています。

ガバナンス体制

透明性のある健全な企業経営を行うため、コーポレートガ
バナンスを構築することが必要です。当社は、株主総会、取
締役会、監査役、会計監査人を設置し、適切なコーポレート
ガバナンスを整備しています。

取締役会、監査役の活動状況
会社法および社内規程に基づき、2024年度は、取締役会

を9回開催（うち4回は書面開催）し、重要事項の審議を行う
とともに、業務執行状況についての報告を行いました。

また、監査役は株主総会および取締役会、その他重要な
会議に出席し、決議・報告が法令・定款・社内規程に則って実
施されているか、意思決定において適切な経営判断がなさ
れているかを監視・検証しました。

取締役会・監査役の概要

取締役人数 6 人

監査役人数 3 人

取締役会 開催回数 9 回

監査役連絡会 開催回数 6 回

コンプライアンス

当社は、求められる社会的責任を果たすとともに、持続的
な成長を実現するため、コンプライアンスは確実に取り組む
べきものと考えています。

このような考えのもと、当社では企業行動指針および役
員・社員の行動基準を定め、会社としてコンプライアンスを徹
底する姿勢を示すとともに、当社の社員として遵守すべき項
目を明確にし、日々の業務で実践することを求めています。

2024年度は重大なコンプライアンス違反はありません
でした。発生防止に向け、引き続き社内への事案周知や啓発
活動に取り組みます。

■　内部通報制度
当社は、法令違反に関する情報を迅速に収集し、早期に対

応するため、内部通報制度を整備しています。担当部門にて
調査を実施し、通報内容、法令違反行為等に該当するか否か
の判断結果および法令違反行為等が認められた場合はとる
べき措置について、代表取締役および常勤監査役へ報告さ
れます。

2024年度は内部通報はありませんでしたが、制度がきち
んと活用されるよう、引き続きコンプライアンス遵守の重要
性と併せて、内部通報窓口の役割や利用方法を周知し、利用
促進を図ります。

［社内通報窓口］	 経営管理部長
［社外通報窓口］	 連携法律事務所

■　社内教育
2024年度は、競争法、輸出管理に関するコンプライアン

ス教育を実施しました。また、「コンプライアンス通信」を定
期的に発行し、コンプライアンスの重要性やハラスメント、
競争法、内部通報制度等について啓発活動を実施しました。

内部統制

当社は、会社法に定められた業務の適正を確保するため
に必要な体制整備の一環として「内部統制基本方針」を策定
しています。これに基づき、業務プロセス、リスク管理、コン
プライアンスの観点から適切な業務統制を行うための体制
を構築しています。

また、業務プロセス、コンプライアンスについては内部監
査を実施しています。内部監査は、当社の重要な業務プロセ
スの適切性およびコンプライアンスについて、内部監査委
員会が体制の整備状況と運用状況を検討・評価しています。

内部監査の実施にあたっては、適宜外部機関と連携し、不
備の有無や原因を調査し、不備が存在する場合にはイシュー
ログが発行され、経営管理部長が改善の実行状況について
適時に調査・確認を行い、取りまとめた報告事項を内部監査
委員会に報告しています。

企業行動指針

事業活動の基本姿勢
社会課題の解決に向け、長期的な視点の下で積極的な 
研究開発を行い、安全かつ品質の高い製品を安定的に供
給する体制を構築し、既存の事業を発展させるとともに新
たな事業を創出します。

環境への取り組み
地球環境の保全を重要な使命と位置づけ、環境問題の解
決に寄与する製品を提供するとともに、企業活動全般を通
じて環境負荷低減に取り組みます。

安全の徹底
“安全は全てに優先する”ことを、全社にわたり徹底しま  
す。安全確保のために経営資源を投入し、企業活動にかか
わる全ての事業従事者に教育を徹底することにより、事故
や災害が発生しない環境を整備します。

品質の向上
お客様に満足いただける品質を提供し、信頼を得るため
に、全社を挙げて品質管理体制を構築し、継続的な品質改
善活動に取り組みます。

ステークホルダーとの関係
私たちを取り巻くすべてのステークホルダーとの対話を
重視し、説明責任を果たすとともに適切な情報開示を行
い、社会の一員として信頼されることを目指します。

コンプライアンス・内部統制
法令遵守を徹底し、適切な社内教育を実施し、違法・違反
行為に厳正な態度で臨むとともに、事業活動上のリスク管
理を重視した内部統制システムを構築します。

活力ある職場環境
社員の人権を尊重するとともに、開かれた意見交換と前
向きな挑戦を促し、社員の個性、多様な人材の能力が発
揮される明るい職場環境をつくります。

監督機能 業務執行部門

監査

報告 報告

指示報告内部監査

連携

株主

取締役会 監査役会計監査人

内部監査委員会内部監査部門

代表取締役社長経営戦略会議

各機構区分

監査機能

選解任 選解任

付議・報告

報告指示

選解任・業務執行監督

コーポレートガバナンス体制図

コーポレートガバナンス／コンプライアンス
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